
士檢表揚績優社會勞動執行機構 延續社會勞動人奉獻的價值 

『易服社會勞動』制度， 為受輕罪受刑人開啟另一扇窗， 透

過每日無償提供 6小時勞務折抵 1日的方式 避免入監濡染惡

習 在維持家計與工作的同時 也能以實際行動補償社區 回

饋社會 達到刑罰與教育的目的。 

社會勞動人能順利完成勞務 要歸功於背後挹注人力協助

執行的機構 有鑑於此 士林地檢署於 115 年 4 月 27 日舉辦

「社(義)勞執行機構表揚暨教育訓練座談會」， 除邀集轄內各執

行機構與會外， 也特別表揚，7，家績優機構， 由士林地檢署王以

文檢察長親自頒贈獎狀。 

王以文檢察長表示善盡機構督導管理的責任 才能讓易服

社會勞動制度發揮預期功能 期待社會勞動人與社區建立良善

互動 讓善的循環綿延不絕 王檢察長感謝在場的執行機構 

願意提供安全勞動環境 讓社會勞動人創造產值 造福鄰里。 

為確保施作安全 降低災害 本次邀請臺北市勞動檢查處

蔡宗哲檢察員主講職業安全衛生知識 蔡檢察員憑藉豐富的現

場勞檢經驗 深入淺出地講解施作安全作業程序 提升機構工

安警覺性。 

本次座談會由江柏青主任檢察官主持 大龍養護中心執行

機構徐櫻芬督導在會中分享執行經驗 她表示到機構履行社會

勞動的人形形色色 刑責雖輕 但負載的心情各異 她每天領

著這群社會勞動人 細心打理住民區域外的角落 讓住民及家
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屬有乾淨宜人的空間 他溫暖包容每個人的差異 讓他們在勞

動中重拾尊嚴 每一個人都是過客 但不一樣的是有些人即使

期滿離開 仍願意帶著一份認同 以志工的身分再次歸來 延

續這份奉獻的價值。 

士林地檢署林世裕科長 無論颳風下雨 每天都會親自領

著社會勞動人到施作現場 上工前反覆叮嚀、按其專長分派任

務後 才交由專人接手 小郭(化名)到地檢署協助刷油漆 在

期滿前 看著未完工的牆面 眼底盡是牽掛 他感謝林科長提

供一個尊嚴友善的空間，。林世裕科長表示， 這不僅是行政責任， 

更是一份協助其重返社會的使命 希望為他們創造更多可能。 

本次活動 王檢察長特別提醒在場的執行機構 115 年地

方公職人員選舉將於 115 年 11 月 28 日舉行 唯有齊心打造公

平公正的選舉， 才是維護民主基石的關鍵， 期許在場執行機構， 

落實反賄選政令宣導。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

前排中間：士林地檢署王以文檢察長 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

士林地檢署王以文檢察長(右)親自頒贈獎狀表揚，
績優社(義)勞執行機構。 

 

 

 

 

 

 

 

 

士林地檢署王以文檢察長(左) 感謝在場的執行機
構 願意提供安全勞動環境 讓社會勞動人創造
產值 造福鄰里 創造三贏。 

 

 

 


