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臺灣士林地方法院檢察署

總　　　說　　　明

中華民國100年度


一、施政計畫實施狀況及績效

(一)已完成施政計畫重點概述：

1.一般行政均已按施政計畫辦理並依進度完成。

2.檢察業務均已按施政計畫辦理並依進度完成。

(二)施政計畫分項說明：
	工作計畫名稱
	重要計畫項目
	實施內容
	辦理情形

	
	
	
	已完成或未完成之說明
	因應改

善措施

	壹、一般行政

一、行政管理

二、人事行政

三、政風業務

四、研考業務

五、實施業務檢查

六、強化各項計畫進度與預算配合之檢討

七、加強推行為民服務工作

八、加強推廣法律常識與政令宣導

九、加強檔案管理

十、統計業務

十一、加強贓證物品、槍械彈藥、毒品、電動玩具、及保證金之保管與處理

十二、免費供應候訊或候保被告午晚餐

貳、檢察業務

一、加強犯罪追訴

二、提高辦案績效

三、加強刑事裁判執行

四、督導推行鄉鎮市區調解業務

五、迅速發給證人、鑑定人日旅費及鑑定費

六、充實機關必要設備


	一、隨時就一般行政業務不斷研究改進，提高工作效率。

二、依院頒「公文處理現代化推動方案」，辦理辦公室文書處理製作系統、公文管理系統及機關公文電子交換作業，以提高行政處理效率。

三、配合策訂推展檢察業務電腦化，以提升辦案品質與效率。
一、健全機關組織，妥適運用人力，結合社會資源，以提升行政效能，落實人事服務工作。

二、厲行考核、獎懲及表揚資深績優、模範人員。

三、在職人員進修、訓練、考察、訪問及參加國際性會議之配合辦理。

四、加強法警管理及辦理養成訓練。
五、審慎辦理榮譽法醫師之聘用。

一、加強預防貪瀆不法，並建構防貪稽核作業機制。

二、積極發掘貪瀆不法，提升重大貪瀆線索之管考及查處作為。

三、加強辦理公職人員財產申報作業。

四、加強辦理公務機密維護工作。

五、落實執行預防危害或破壞本機關事件及協助處理陳情、請願事項等安全防護工作。

一、切實執行公文時效管制，提高公文處理績效。
二、加強重要業務之管制與考核。

三、列管行（函）查及陳情案件。

定期及不定期實施業務檢查。

適時檢討各項計畫預算之配合。

實施櫃檯服務一元化措施。

強化普及全民法律知識之宣導。

強化檔案管理。

一、統計考查檢察官辦案成績。

二、編製公務統計報表。

一、加強贓證物品、槍械彈藥及毒品之防護與管理。

二、加強管理查獲之賭博性電動玩具。

三、妥適保管及發還刑事保證金。
四、切實辦理贓證物品之拍賣、銷燬與繳庫。

法警室之陳報，供應候訊或候保被告午晚餐。

一、加強偵辦貪污瀆職犯罪案件。

二、厲行掃黑加強偵辦組織犯罪案件。

三、加強偵辦毒品、安非他命及走私案件。

四、積極偵辦「電腦及網路犯罪」案件。

五、嚴辦違反山坡地保育利用條例及森林法案件。

六、積極偵辦違反槍砲彈藥刀械管制條例案件。

一、改善問案態度，厲行準時開庭。
二、參與民事事件。

三、加強檢警、檢調之聯繫。

四、妥適運用職權不起訴及緩起訴制度。
五、加強實行公訴，落實蒞庭、上訴、抗告等績效。
六、加強檢察官行使犯罪被害人保護法所定求償權及保全程序。

一、確實執行刑事裁判，妥適辦理易科罰金及分期繳納罰金。

二、推展觀護工作。

加強督導推行鄉鎮市區調解業務。

依據證人、鑑定人日旅費及鑑定費支給要點迅速發放。

加強其他設備之維修與汰換。


	1.切實推展一般行政工作。

2.利用每月工作會報機會，提出檢討，並於次月工作會報中報告改進情形。
1.加強推動辦公室自動化之作業。

2.更新電腦硬體設備，使能和軟體配合，讓使用者操作簡便，以發揮工作效能。
不斷更新及維護目前所有「一審支援檢察官辦案系統」軟體，以強化其功能及效用。
因應員額精簡，繼續增添各辦公室事務機具，改善工作環境，檢討部分行政業務，委託民間辦理並賡辦理志願工作人員(志工) 遴選，此外適時檢討各職務是否適才適所，是否有勞逸不均情形，必要時作調整，使業務正常推展，提昇辦案、服務品質及行政效能。

1.加強平時工作考核，由各科室主管詳實考核屬員平日工作、品德、操守。

2.執行查勤制度，並作詳實記載，供辦理年終考績之重要參考。

3.合於資深績優、模範人員表揚規定，均適時辦理表揚。

為適應時代之發展趨向及加強政府對社會服務之功能，對於業務人員之觀念及工作能力之提升，均配合上級年度計畫，適時辦理或遴選適當人員在職進修、訓練、考察、觀摩、訪問等。
配合上級年度計畫，遴選法警參加教育訓練並繼續辦理法警平時教育，提昇勤務技能及工作效率。
依有關規定與本署轄區內之台北市立聯合醫院簽約。聘用該院在職主任及主治醫師為本署榮譽法醫師，協助有關相驗、各項鑑定、檢驗及重大命案相驗、解剖事宜。
依本署各單位業務性質，加強執行各項防弊措施，並適時檢討，以達肅貪目標。

從機關內易滋弊端業務及員工生活違常情事中，積極發掘貪瀆不法線索及預警資料。

確實依照上級規定比例抽籤，並依照抽籤結果實質審查申報人財產。

將上級有關保密宣導指示予員工參考，並將洩密案例簽請檢察長、書記官長於工作會報及法警勤務會議中宣導。

檢討本署首長安全維護，以及偵辦重大案件檢察官之安全維護，並檢視機關安全維護措施是否有缺失。

建立公文時效管制登記系統作為辦理公文統計、分析、檢討、研究及改進之依據。

奉法務部暨高檢署函示對主要業務重點予以計畫列管。本年度工作計畫列管事項：
1.隨時就一般行政業務不斷研究改進，提高工作效率，切實執行。

2.妥速辦案並防止逾期未結及逾限未進行案件之發生。

3.加強列管檢察官裁判書類收受情形，研考科按月統計辦理情形，並呈檢察長核閱。

對陳情案件均依據其陳情內容詳為查明，公平處理，並針對案情敘明具體處理意見及法規依據，以簡明、肯定文字答覆陳情人，或以副本送上級調查機關，經調查結果有犯罪嫌疑者，另行分案偵辦。

1.切實按季實施業務檢查外，並不定期由承辦業務檢查人員會同相關科室主管實施全面查察，並列登優、缺點通知承辦人員。

2.年度列管計畫執行情形列入定期檢查項目，確實掌握實際執行進度。

3.業務檢查時對上季檢查所發現之缺點，列入追蹤，查核其改進情形。

1.依本年度中央政府各機關單位預算執行要點規範辦理。

2.建立計畫執行評估制度與績效管制系統，增進會計、業務與管考單位之密切配合與充分合作，以落實考核。

1.充實服務處陣容。

2.加強服務場所各項措施。

3.結合司法志工協助本署服務工作，並以走動式引導、轉介來強化為民服務。

1.由主任檢察官、檢察官及觀護人分赴各機關、學校、團體辦理法治教育。

2.將有關法律常識等文宣製品、錄影帶，函送轄區內各機關學校播映，以廣收法律教育之功能。

3.服務處、當事人休息室等適當場所提供、陳列或張貼法律資訊，以滿足民眾知的需求。

1.以科學方法管理檔案，對歸檔、調卷作業，力求迅速、運作靈活。

2.政風室會同書記官長、文書科、研考科，實施不定期檔案檢查，以健全檔案管理。

按月統計檢察官辦案成績，並送交人事單位依規定辦理獎懲。

1.依案件新收，終結情形，以電腦化作業建立統計資料，並以編號列出不同報表，方便查閱。

2.提供各項表報資料，作為相關科室業務之用。

刑事案件扣押物、沒收物之保管，除依刑事訴訟法及其他法令有關規定外，應依「臺灣高等法院檢察署暨所屬各檢察署扣押物、沒收物保管方法與處理程序手冊」辦理。

扣案之賭博性電動玩具ＩＣ板保管人員於受理時逐件核對登載列管。

1.發還保證金確實依「檢察機關發還刑事保證金要點」第2點規定辦理，不得延宕。

2.設置發還刑事保證金單一窗口，迅速發還刑事保證金。

贓證物品應於案件終結確定，迅予處理，但依處分命令拍賣、銷燬或繳交者得定期處理。

為免除候保、候訊之被告於用餐時，其親友購送餐點之困擾，免費提供午晚餐，並供應衛生紙及茶水。

依法務部訂頒「檢察機關辦理貪污案件注意事項」規定辦理。

貫徹法務部掃黑政策，檢肅流氓、幫派，澈底改善社會治安。

1.結合轄區內調查處、站、組主管及縣市警察局局長、憲兵隊隊長、海岸（洋）巡防總局等單位成立「緝毒執行小組」專門辦理緝毒工作。

2.對於走私案件，加強查緝其集團組織，如有毒品走私者，亦擴大追緝共犯，使犯罪者受制裁，以杜絕走私氾濫。

為嚴防不肖人士利用高智慧、高科技電腦網路手法而達犯罪目的，本署特指定學驗豐富之檢察官專責辦理電腦犯罪案件。

對於盜伐林木、濫墾、濫葬、盜採砂石之犯罪行為，從嚴、從速追訴，並對情節重大者，向法院具體從重求刑。

遵照法務部頒訂之「檢察機關辦理重大刑事案件注意事項」及其他有關法令從嚴從速偵辦。

1.給予當事人充分陳述與辯解機會，使當事人樂於合作，減少調查時間之浪費。

2.檢察官先行閱卷，依案情繁簡預定庭期，並準時開庭。

1.依據部頒「檢察官參與民事及非訟事件注意要點」辦理。

2.檢察官因當事人之請求，或於所偵辦之刑事案件中，發現法人之目的或行為有違反法律或公序良俗者，依民法第36條之規定向法院聲請解散或為必要之處分。

依據調度司法警察條例有關規定，與轄區司法警察機關密切連繫。

就合於職權不起訴或緩起訴之案件，儘量利用該制度，以啟自新，並符刑罰謙抑之理念。
1.檢察官依刑事訴訟法規定，因告訴、告發、自首或其他事情知有犯罪嫌疑者，即開始偵查。

2.案件起訴後，就法院在審判程序中所發現有利或不利被告之證據，均予以注意。

3.依據本署「實施檢察官全程到庭實行公訴作業要點」，落實執行檢察官全程到庭工作。

依「地方檢察署檢察官行使犯罪被害人保護法第12條第1項及第27條所定求償權及保全程序作業要點」規定辦理。

1.科刑裁判確定分案後立即妥為執行。

2.經傳喚不到之受刑人，加強拘提並掌握戶籍動態及受刑人之行蹤。對傳拘無著確已逃亡或藏匿者之受刑人，除即行通緝外，如有繳納保證金者，依法沒入，如係書面保證者，確實追保。
3.罰金、罰鍰追繳應就受裁判本人之財產執行，關於執行之程序準用民事裁判之規定，以囑託方式為之。

4.受刑人聲請分期繳納罰金案件，依「高等法院以下各級法院檢察署繳納罰金要點」辦理。檢察官得斟酌受刑人家庭經濟狀況，依規定准其分期繳納罰金。

5.易服勞役案件，均按刑法第42條第1項規定辦理。

6.設專股辦理保護管束報到事宜。

7.確實辦理緩起訴處分案件之列管執行。

1.執行保護管束、緩起訴暨緩刑義務勞務、預防再犯命令及易服社會勞動案件。
2.觀護行政業務辦理。
3.推動司法保護工作。
指定檢察官為轄區內調解委員會法律諮詢及督導事務小組，負責解答各鄉鎮市區調解委員會詢問之法律問題，並列席調解業務會議，每半年由檢察長或指派檢察官分赴轄區各調委會督導。

承辦人員依據刑事傳票上之「住居所」與「應到日期」所示資料，俟證人、鑑定人於庭訊完畢時，經書記官、檢察官簽名證明到庭，向承辦人領取日旅費。不待其申請，妥為辦理，尊重證人、鑑定人之權利。

加強消防、水電及資訊等設備之養護並改善本署各科室之工作環境及設備之維修與汰換。


	均依計畫實施內容辦理完成。

均依計畫實施內容辦理，本年度辦理事項：

1.考試分發檢察官1人、檢察事務官6人、書記官1人、錄事2人、法警1人。

2.獲頒法務獎牌30年2人次、20年3人次，記功24人次、嘉獎137人次。

辦理政廉政會報，檢討各項業務防弊措施等執行情形。

受理公職人員財產申報63件，實質審核9件。

本署於寄件信封背面均加註本署受理檢舉電話、郵政信箱等資訊。

實施公務機密維護及安全維護定期檢查各3次，宣導維護機密資料6次及機關安全維護4次。

均依計畫實施內容辦理，並積極推展業務。本年度辦理事項：

1.彙集意見箱意見處理。

2.設電子民意信箱，方便民眾反映陳訴意見，全年受理579件。

3.受理電話陳情152件。
均依計畫實施內容辦理，並賡續推展業務。

每月均檢討分析各計畫之預算執行情形，以利業務推行。

本年度辦理事項：

1.延聘志工46人。

2.辦理志工講習1次。
均依計畫實施內容辦理，全年至各機關、學校、團體法律專題演講278場次，聽講人次60,339人。

均依規定如期完成相關業務。

依「高等法院以下各級法院及其分院檢察署檢察官辦案成績考查實施要點」及其他有關法令規定切實辦理。

依期限編製完竣月、半年、年報之公務統計報表，及提供各科室之業務統計資訊。

依「刑事訴訟法」、「檢察機關辦理扣押物、沒收物應行注意事項」及其他有關法令規定切實辦理。

全年受理案件共18件。

全年受理通知發還保證金1,305件。

全年受理贓證物之發還423件、拍賣2次、一般銷燬3次共4,624件。

依計畫實施內容切實辦理，全年提供候訊、候保被告午、晚餐共計3,636人次。

均依計畫實施內容積極辦理，本年辦理：

1.辦結瀆職案10件、貪污案28件、經濟犯罪案8件、重大刑案5件、智慧財產權案508件、走私案5件、違反野生動物保育法案4件、公共危險案3,212件、傷害案3,011件、竊盜案1,732件、詐欺案2,405件、偽文案804件、侵佔案894件及違反毒品危害防制條例案3,241件等。

2.人民以電話方式聲請事項，共受理10,118件。

3.警察機關移送案件4,969件、移送人犯5,495人。

均依計畫實施內容切實執行，本年度辦理事項：

1.不定時查考檢察官開庭情形，檢察長親訪、研考科長每日查考。

2.辦結公訴蒞庭10,724件、上訴545件、抗告11件。

3.受理自動檢舉69件。

4.勸導息訟702件。
5.辦結陳情案件44件、調查案155件。
6.辦結參與民事事件50件。
7.每月辦理行政業務及檢察官業務座談會各1次。
8.法警拘提人數114人。
本年度預定目標值4%，本年度執行值為22.02%。

1.從速收受判決之本年度目標值5日內，本年度執行值為1日。

2.提高定罪率之本年度目標值90%，本年度執行值為96.09%
均依計畫實施內容積極辦理，本年度辦理事項：

1.執行案件共計受理20,414件、發監執行3,177件、易科罰金1,954人、專科罰金911人、通緝1,169人。
2.易服社會勞動345人。

3.送觀察勒戒249人。

4.送強制戒治55人。

本年度主要辦理事項：

受理件數4,241人、訪視受保護管束人689人次、約談受保護管束人8,895人次、定期驗尿受保護管束人3,280人次、法治學習輔導144場2,357人次、性侵罪犯科技監控8件、宵禁5件、測謊1件、指定住居5件、假日（夜間）報到89人次、心衛就醫輔導32人次、反毒宣導93場28,657人次、反賄選宣導560場113,316人、修復式司法宣導12場781人次等。

全年派員至各鄉鎮區調解委員會輔導及業務宣導。

均依規定迅速辦理。

均依實施計畫內容切實執行完成。


	


二、預算執行概況

(一)歲入部分（本年度）：

1.罰金罰鍰及怠金預算數312,468,000元，實收數252,907,699元，執行率80.94％，短收59,560,301元，係因繳納罰金人數減少。

2.沒入及沒收財物預算數61,077,000元，實收數68,020,425元，執行率111.37％，超收6,943,425元，係因沒收扣押物拍賣，以高價售出。

3.賠償收入預算數8,000元，實收數0元，係無廠商違約罰款情事。

4.使用規費收入預算數316,000元，實收數322,420元，執行率102.03％，超收6,420元，係借用宿舍員工自薪資扣回繳庫數。

5.廢舊物資售價預算數169,000元，實收數17,600元，執行率10.41％，短收151,400元，係因無報廢財產可供拍賣。

6.雜項收入預算數2,862,000元，實收數3,292,727元，執行率115.05％，超收430,727元，主要係未領取之刑事保證金等逾十年依規定繳庫數。

(二)歲出部分：

1.本年度部分：
一般行政預算數349,054,000元，執行結果實支數347,397,634元，執行率99.53％，賸餘數1,656,366元，係實際進用員額較少之人事費節餘等。

檢察業務預算數19,789,000元，執行結果實支數19,789,000元，執行率100.00％，賸餘數0元。

2.以前年度部分：上年度保留庫款轉入數11,060,753元，本年度實現數0元，保留數11,060,753元，執行率100.00%。
三、資產負債實況

(一)歲入類平衡表100年度對99年度比較為：歲入結存增加194,035,406元、保管款增加194,035,406元。

(二)經費類平衡表100年度對99年度比較為：專戶存款減少559,130元、保留庫款增加9,124,000元、保管款減少500,000元、代收款減少59,130元、應付歲出保留款增加9,124,000元。
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